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利益相反及び営業秘密に関する自己申告の実施について（依頼） 

 

本学では、職員から利益相反に関する自己申告をいただくことにより、大学における職員個人としての利益相反 

マネジメントを行っています。 

ついては、貴部局等において下記の要領により令和４年度の自己申告を依頼のうえ、取りまとめをお願いします。 

なお、日本医療研究開発機構（AMED）等からの医療研究開発に係る公的資金における利益相反マネジメント

は、別紙３のとおり取り扱いますので、ご周知をあわせてお願いします。 

 

記 

１． 対象者： 

本学職員として令和４年度に在職し、引き続き令和５年７月１日現在在職する以下の(1)及び(2) 

(1) 大学教員（教育職俸給表（一）適用の非常勤職員を含む。） 

(2) (1)に該当しない職員（非常勤職員を含む。） 

ただし、非常勤講師、法曹実務教員、学校医、学校歯科医、学校薬剤師、学生補佐員、学生研究支援員、 

SA、TA、STA、RA 及び JST・RA は除く 

 

２． 実施要領： 

KUICアンケート機能を用いて自己申告を行い、各部局等総務担当において取りまとめ 

※やむを得ない事情がある場合、紙媒体（本通知の別紙１）での提出を可とします。 

※KUICアンケートの実施方法は別紙2をご参照ください。 

 

３． 提出： 

KUICから出力されるアンケート結果データに紙媒体提出分を追記・統合して、 

【締切：8月31日（木）】までに電子メールに添付して利益相反マネジメント室宛て提出してください。 

 

４． 本件担当、問い合わせ・提出先： 

利益相反マネジメント室 ksui-coi@office.kobe-u.ac.jp 

 

５． 添付書類： 

・別紙１  利益相反（秘密情報）自己申告書（紙媒体様式） 

・別紙２  【事務担当者向け】利益相反自己申告  KUICアンケートの実施方法 

・別紙３ 医療研究開発に係る公的資金による研究における利益相反自己申告の取扱いについて 

・(参考) 利益相反及び秘密情報に係る自己申告の概要説明 

 

                                                        以上 
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